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Diligencia

Se hace constar que con fecha de hoy la presente
citacion se inserta en el tabloén de anuncios de esta Direccién
Territorial, remitiéndose asimismo para su publicacién al
Boletin Oficial de la provincia de Alicante y a las Alcaldias
lugar del dltimo domicilio conocido de los administrados,
para ser expuesto en el tablén de anuncios de dichos Ayun-
tamientos, todo ello con plazo de diez dias para comparecer
el interesado en el procedimiento citado que se le sigue en
estas dependencias.-

Alicante, 15 de marzo de 2004.

El Jefe de Unidad de Sanciones y Recursos, Francisco
José Oncina Caballero.

*0407022*

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO
ALICANTE

CONVENIOS COLECTIVOS

Correccion de errores

En el edicto nimero 0406391, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 70, de fecha 25 de marzo de
2004, se produjo un error en el enunciado del mismo, por lo
que se publica integro a continuacion:

Resolucion de la Direcciéon Territorial de Empleo y
Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del texto del Acuerdo de Revision Salarial anual del Convenio
colectivo de ambito provincial de Oficinas y Despachos
Caodigo de convenio 030100-5-

Visto el texto del Acuerdo de Revision Salarial anual del
Convenio Colectivo arriba indicado citado, recibido en esta
Direccion Territorial de Empleo y Trabajo con fecha de hoy,
suscrito por las representaciones de la Asociacién Provincial
de Oficinas y Despachos, y de las CC.SS. Union General de
Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.),y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésito de Convenios y Acuerdos.

Esta Direccion Territorial de Empleo y trabajo conforme
a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, y decreto 65/2000, de
22 de mayo, del Gobierno Valenciano, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de conve-
nios de esta Unidad Administrativa, con notificaciéon a la Comi-
sion Negociadora y deposito del texto original del Acuerdo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin oficial
de la Provincia.

U.G.T.

Juan Fco. Richarte Moya

Salvador Mateo Galindo

CC.O0.

Angel Planelles Lorente

Rafael Pomata Rondan

Patronal

Juan Carbonell Pérez

Francisco Espi Orts

Antonio Pociello Garcia

Miguel Berenguer Gonzélez

Antonio Fuster Torres

Maria José Bertomeu Navarro

En la ciudad de Alicante, siendo las 18.00 horas del dia
16/02/2004, se reunen los sefiores relacionados al margen,
componentes de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos, al objeto de proceder a
aplicar el incremento salarial previsto para el afio 2004 que
establecen los articulos 8y 9, es decir el I.P.C. previsto para
el afio 2004 (2%) méas (2%) por la compensacion de la
desaparicion del complemento de Antigliedad.

Se suscriben las tablas para el ejercicio 2004, las cuales
se unen a la presente Acta.

Se apodera a dofia Maria José Bertomeu Navarro,
secretaria de la Asociacion de Oficinas y Despachos para la
presentacion del acuerdo de la tabla salarial del ejercicio

2004, ante laDireccién Territorial de Alicante de la Conselleria
de Economia y Hacienda y Empleo, a los efectos de su
registro y publicacién, y no habiendo méas asuntos que tratar
se levanta la sesion, siendo las 19.30 horas del dia anterior-
mente citado.

CONVENI O OFI CI NAS Y DESPACHOS
TABLA SALARI AL DEL ANO 2004

| NCREMENTO

SALARI O BASE 4,00
CATEGORI A PROFESI ONAL 31/12/ 2003 MENSUAL ANUAL
GRUPO 1 -TI TULADCS-
GRADO SUPERI OR NI VEL 1 1.238, 34 1.287, 87 19. 318, 05
GRADO SUPERI OR NI VEL 2 990, 67 1. 030, 30 15. 454, 50
GRADO SUPERI OR NI VEL 3 866, 84 901, 51 13.522, 65
GRADO MEDI O NIVEL 1 1.107,37 1.151, 66 17.274, 90
GRADO MEDI O NIVEL 2 885, 90 921, 34 13. 820, 10
GRADO MEDI O NIVEL 3 775,13 806, 14 12.092, 10
GRUPO 2 - ADM NI STRATI VOS-
JEFE SUPERI OR (OFI CI AL MAYOR) 1.107, 37 1.151, 66 17.274, 90
JEFE DE PRI MERA 971, 60 1. 010, 46 15. 156, 90
JEFE DE SEGUNDA 881, 13 916, 38 13. 745,70
OFI CI AL DE PRI MERA 809, 69 842, 08 12.631, 20
OFI CI AL DE SEGUNDA 762, 05 792,53 11.887, 95
TAQUI GRAFO 809, 69 842,08 12.631, 20
AUX. ADM NI STRATI VO NI VEL 1 644, 38 670, 16 10. 052, 40
AUX. ADM NI STRATI VO NI VEL 2 630, 85 656, 08 9.841, 20
AUX. ADM NI STRATI VO NI VEL 3 617,32 642, 01 9.630, 15
CAJERO CON FI RVA 881, 13 916, 38 13. 745,70
CAJERO SIN FI RVA 809, 69 842,08 12.631, 20
COBRADCR - PAGADCR 630, 85 656, 08 9.841, 20
AUXI LI AR DE CAJA 630, 85 656, 08 9.841, 20
FORMACI ON 1 ARO 327,08 340, 16 5.102, 40
FORMACI ON 2 ARO 420,54 437,36 6. 560, 40
FORMACI ON 3 ARO 467,26 485, 95 7.289,25
GRUPO 3 - TECNI COS DE OFI CI NAS-
JEFE EQUI PO | NFORMATI CA 971, 60 1. 010, 46 15. 156, 90
ANALI STA DE | NFORMATI CA 971, 60 1. 010, 46 15. 156, 90
PROGRAMADCR DE ORDENADORES 971, 60 1. 010, 46 15. 156, 90
PROGRAMADCR MAQ  AUXI LI ARES 881, 13 916, 38 13. 745,70
JEFE DE DELI NEACI ON 1.107,37 1.151, 66 17. 274,90
DELI NEANTE PROYECTI STA 1.096, 13 1.139, 98 17.099, 70
DELI NEANTE DE PRI MERA 946, 27 984, 12 14.761, 80
DELI NEANTE DE SEGUNDA 898, 97 934,93 14.023, 95
ADM NI STRADOR DE TEST 881,13 916, 38 13.745,70
COORDI NADCR TRATAM CUESTI ONA. 881, 13 916, 38 13. 745,70
COORDI NADCR DE ESTUDI OS 809, 69 842,08 12.631, 20
JEFE EQUI PO ENCUESTAS 809, 69 842,08 12.631, 20
JEFE DE EXPLOTACI ON 881, 13 916, 38 13.745,70
OPERADOR DE ORDENADORES DE PRI MERA 809, 69 842,08 12.631, 20
AYTE. OPERADOR MAYCR DE 18 ANGCS 666, 78 693, 45 10. 401, 75
GRUPO 4 - ESPECI ALI STAS DE OFI CI NAS-
JEFE DE MAQUI NAS BASI CAS 809, 69 842, 08 12.631, 20
OPERADOR TABULADORES 819, 22 851, 99 12.779, 85
OPERADOR MAQUI NAS BASI CAS 714, 41 742,99 11. 144, 85
DI BUJANTE 714, 41 742,99 11. 144, 85
CALCADCR 681, 08 708, 32 10. 624, 80
PERFORI STA VER! FI CADOR 762, 05 792,53 11. 887, 95
PERFORI STA DE SEGUNDA 666, 78 693, 45 10. 401, 75
I NSPECTOR ENTREVI STADOR 821, 15 854, 00 12. 810, 00
ENTREVI STADOR ENCUESTADCR 714, 41 742,99 11. 144, 85
GRUPO 5 - SUBALTERNCS-
CONSERJE MAYOR 681, 08 708, 32 10. 624, 80
CONSERJE ORDENAN. PORTERO VI G. 630, 85 656, 08 9.841, 20
CONSERJE ORDENAN. PORT. VI G NOCHE 681, 08 708, 32 10. 624, 80
BOTONES MAYOR DE 16 ANOS 395, 92 411,76 6.176, 40
GRUPO 6 - OFI CI OS VARI 0S-
ENCARGADO 821, 15 854, 00 12. 810, 00
CAPATAZ 766, 81 797, 48 11. 962, 20
OFI CIAL 1° CONDUCTOR, JARDI NERO 714, 41 742,99 11. 144, 85
OFI CIAL 2° 681, 08 708, 32 10. 624, 80
OPERADCR REPRODUCCI ON MULTI COP. 630, 85 656, 08 9.841, 20
PEON MOZO Y PERSONAL LI MPI EZA 630, 85 656, 08 9.841,20
FORMACI ON MAYOR 16 ARIOS 357,24 371,53 5.572,95
COSTURERA OFI CI AL TERCERA 630, 85 656, 08 9.841, 20
GRUPO 7 - PERSONAL DE LABORATORI O-
ENCARGADO DEL LABORATCRI O 978, 34 1.017, 47 15. 262, 05
TECNI CO ANALI STA 866, 59 901, 25 13.518, 75
ANALI STA DE PRI MERA 866, 59 901, 25 13.518, 75
ANALI STA DE SEGUNDA 834, 06 867, 42 13.011, 30
OFI CI AL DE PRI MERA 799, 90 831, 90 12. 478, 50

| NCREMENTO

SALARI O BASE 4,00
CATEGORI A PROFES| ONAL 31/12/ 2003 MENSUAL ANUAL
OFI CI AL DE SEGUNDA 771, 30 802, 15 12.032, 25
AUXI LI AR DE LABORATORI O 663, 49 690, 03 10. 350, 45
AYUDA ESPECI AL 85, 27 88, 68
PLUS TRANSPORTE 32,99 34,31
DI ETA MEDI A 13,95 14,51
DI ETA COVPLETA 41,07 42,71

Lo que se publica para general conocimiento.

*0407901*





